
ตําแหนง ตําแหนง ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน/

เลขที่ เลขที่ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบดี กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบดี

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร

1 นางสาวพวงพิศ พันธสําโรง 17 นางสาวพวงพิศ พันธสําโรง 17 ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เรื่อง การวิเคราะหความสําเร็จการประเมินสถานะการ มีความรู ความสามารถ 

เปนระบบราชการ 4.0 ของกรมพัฒนาที่ดิน ตามเกณฑ และความชํานาญในการ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ คุณลักษณะของบุคคลตาม

เดือนตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง

ผูดําเนินการ มีความพรอมในการจัดทํา

1. นางสาวพวงพิศ พันธสําโรง มีหนาที่ดําเนินการ ผลงาน

ศึกษาวิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลการประเมินสถานะการ

เปนระบบราชการ 4.0 ของกรมพัฒนาที่ดิน ตามเกณฑ 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)

ปฏิบัติงานรอยละ 80

2. นางพัชชานันท พันวา มีหนาที่ ศึกษา วิเคราะห

เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 

กรมพัฒนาที่ดิน ปฏิบัติงานรอยละ 10

3. นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร มีหนาที่ กํากับ

ดูแล ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน 

และติดตามความกาวหนา ปฏิบัติงานรอยละ 10

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

เรื่อง การศึกษาการสงเสริมการมีสวนรวมตามหลักการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของบุคลากร

กรมพัฒนาที่ดิน

บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

ลําดับที่ ชื่อ / สวนราชการ / ตําแหนง ผลการพิจารณา
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอเขารับการ

ประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

เอกสารแนบ 
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