
ตําแหนง ตําแหนง ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน/

เลขที่ เลขที่ ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบดี กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบดี

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร

1 นางสาวพวงพิศ พันธสําโรง 17 นางสาวพวงพิศ พันธสําโรง 17 ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เรื่อง การวิเคราะหความสําเร็จการประเมินสถานะการ มีความรู ความสามารถ 

เปนระบบราชการ 4.0 ของกรมพัฒนาที่ดิน ตามเกณฑ และความชํานาญในการ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ปฏิบัติงาน ผานการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ คุณลักษณะของบุคคลตาม

เดือนตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 หลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้ง

ผูดําเนินการ มีความพรอมในการจัดทํา

1. นางสาวพวงพิศ พันธสําโรง มีหนาที่ดําเนินการ ผลงาน

ศึกษาวิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลการประเมินสถานะการ

เปนระบบราชการ 4.0 ของกรมพัฒนาที่ดิน ตามเกณฑ 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)

ปฏิบัติงานรอยละ 80

2. นางพัชชานันท พันวา มีหนาที่ ศึกษา วิเคราะห

เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 

กรมพัฒนาที่ดิน ปฏิบัติงานรอยละ 10

3. นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร มีหนาที่ กํากับ

ดูแล ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน 

และติดตามความกาวหนา ปฏิบัติงานรอยละ 10

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

เรื่อง การศึกษาการสงเสริมการมีสวนรวมตามหลักการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของบุคลากร

กรมพัฒนาที่ดิน

บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

ลําดับที่ ชื่อ / สวนราชการ / ตําแหนง ผลการพิจารณา
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอเขารับการ

ประเมินบุคคลเพื่อเขารับการประเมินผลงาน

เอกสารแนบ 
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